FUNDACION ICLOBY
Ciencia, Conciencia y Compromiso

MASTER INTERNACIONAL EN GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

MODULO ASIGNATURA INICIO  |FIN
AULA ON LINE Familiarizarse con el aula 06-03-23| 10-03-23
La gestion de la innovacion: conceptos y tipos. Aplicacion a los ODS
13-03-23[ 17-03-23
Médulo 01. Innovacién y . . o .
emprendimiento social. Emprendimiento e innovacién social.
20-03-23| 24-03-23
Proyectos de innovacion social
27-03-23|31-03-23
La gestion excelente de las organizaciones: respor ética y sostenibili
03-04-23| 07-04-23
gﬁso‘,d;:gioci' ;ste:ct;iiz dela S&R Diagnéstico de S&R, analisis y materialidad,
10-04-23 [ 14-04-23
Gestion de los grupos estratégicos
17-04-23)| 21-04-23
Organismos prescriptores clave, desarrollo, iniciativas y propuestas de mayor valor
de la S&R
Médulo 03, C. . v 24-04-23| 28-04-23
estandares de Normativas y guias de mayor valor e impacto en la S&R: ISO 26000, IQNet SR10,
responsabilidad y SGE21, etc. 01-05-23| 05-05-23
Normativas y estdndares técnicos mas relevantes y aplicables en una gestion S&R
08-05-23| 12-05-23
Gestion del gobierno corporativo: 6rganos de gobierno, estatutos, regulacion, etc.
Relaciones con accionistas e inversores.
15-05-23 19-05-23
s 0.4' itz Gobernanza en la gestion de la S&R. Cédigo de buen gobierno: implicaciones.
Corporativo y defensa del Aplicacién a los ODS.
negocio. P - 22-05-23| 26-05-23
Defensa de la continuidad del negocio: modelo de tres lineas.
29-05-23| 02-06-23
Compras sostenibles: Gestion responsable de proveedores y de la cadena de
suministro. Sistemas: ISO 20400. 05-06-23| 09-06-23
?;iegron?;' lesatlcér;‘)';huella Sostenibilidad comercial. Gestion responsable, ética y segura de clientes y usuarios.
) 12-06-23 16-06-23
Produccion y operaciones responsables y seguras, eco disefio, transformacion
digital, economia circular 19-06-23| 23-06-23
Gestion de personas. Empleo y relaciones laborales, responsables.
26-06-23| 30-06-23
Médulo 06. Gestion y huella  |Responsabilidad social interna: igualdad, diversidad, discapacidad y accesibilidad.
[ | de | R. Regulacién.
aboral de |la S&l egulacion. 03-:07-23| 07-07-23
Valor para la organizacion: gestion responsable del talento y de la participacion
10-07-23 14-07-23
Gestion ambiental: prescriptores, metodologias relevantes. Impactos y métricas.
17-07-23) 21-07-23
Médulo 07. Gestion y huella . A R q
ambiental de la S&R. Accién por el clima: estrategia climatica y huella de carbono. Sistemas
24-07-23| 28-07-23
Eficiencia energética
31-07-23| 04-08-23
Trabajo Final de Master
07-08-23| 01-09-23
Gestion social: prescriptores, metodologias, etc. Impactos y métricas.
04-09-23| 08-09-23
Médulo 08 Gestion y huella Lo . .
q Accién social y voluntariado.
| [ R.
social de la S& 11-09-23 15-09-23
Dialogo con comunidades locales.
18-09-23| 22-09-23
Gobierno abierto, responsable y transparente. Compliance, comportamiento ético y
discriminatori la ciudadania. Participacion ciudad. A
no discriminatorio con la ciudadania. Participacion ciudadana 25-00-23| 29-09-23
Médulo 09. Politicas publicas |El sector publico como promotor y actor en la S&R: compra publica responsable.
| abli I R.|Atenci6 icio al ciudadano, éti d lor, eficienci ilidad.
y el sector pliblico en la S& tencion y servicio al ciudadano, ético y de valor, eficiencia y responsabilida 02-10-23 06-10-23
Agenda social: igualdad, integracién social, cohesién y diversidad. Politicas de
empleo, emprendimiento social y desarrollo empresarial, sostenibles. aesis| e
Lobby y comunicacién, la perspectiva americana.
16-10-23[20-10-23
Médulo 10. Relaciones
institucionales y Gestion de la comunicacion (I/E): politica, planes, canales, grupos de interés.
icacion de la S&R. 23-10-23[27-10-23
Informes de S&R: tipos y contenidos. Regulacion y modelos clave.
30-10-23] 03-11-23
Semana preencial
22-04-24|26-04-24

Entrega Trabajo Final de
Master

01-03-24




