
MÁSTER DE GESTIÓN SOSTENIBLE ESG Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
Edición XXIII, 2025-2026

05-05-25 09-05-25 Familiarización con el aula: adaptación y apertura documentos académicos

12-05-25 16-05-25
Módulo 01. 
Innovación y emprendimiento 
social.

La gestión de la innovación: conceptos y tipos. Aplicación a los ODS.

19-05-25 23-05-25 Emprendimiento e innovación social.

26-05-25 30-05-25 Proyectos de innovación social.

02-06-25 06-06-25
Módulo 02.
Gestión estratégica y táctica 
de la S&R.

La gestión excelente de las organizaciones: responsabilidad, ética y sostenibilidad.

09-06-25 13-06-25 Diagnóstico de S&R, análisis y materialidad.

16-06-25 20-06-25 Gestión de los grupos interés.

23-06-25 27-06-25

30-06-25 04-07-25 Módulo 03.  
Convenciones y estándares 
de responsabilidad y 
sostenibilidad.

Organismos prescriptores clave, desarrollo, iniciativas  y propuestas de mayor valor de la S&R.

07-07-25 11-07-25 Normativas y guías de mayor valor e impacto en la S&R: ISO 26000, IQNet SR10, SGE21.

14-07-25 18-07-25 Normativas y estándares técnicos más relevantes y aplicables en una gestión S&R.

21-07-25 25-07-25
Módulo 04. 
Gobierno Corporativo y 
defensa del negocio.

Gestión del gobierno corporativo: órganos de gobierno, estatutos, regulación, etc. Relaciones con 
accionistas e inversores.

28-07-25 01-08-25 Gobernanza en la gestión de la S&R. Código de buen gobierno: implicaciones. Aplicación a los ODS.

04-08-25 08-08-25 Defensa de la continuidad del negocio: modelo de tres líneas.

11-08-25 15-08-25

18-08-25 22-08-25

25-08-25 29-08-25

01-09-25 05-09-25

08-09-25 12-09-25
Modelo 05. 
Gestión y huella económica 
de la S&R.

Compras sostenibles: Gestión responsable de proveedores y de la cadena de suministro. Sistemas: ISO 
20400.

15-09-25 19-09-25 Sostenibilidad comercial. Gestión responsable, ética y segura de clientes y usuarios.

22-09-25 26-09-25 Producción y operaciones responsables y seguras, eco diseño, transformación digital, economía circular.

29-09-25 02-10-25
Módulo 06.  
Gestión y huella laboral de 
la S&R.

Gestión de personas. Empleo y relaciones laborales, responsables.

06-10-25 10-10-25 Responsabilidad social interna: igualdad, diversidad, discapacidad y accesibilidad. Regulación.

13-10-25 17-10-25 Valor para la organización: gestión responsable del talento y de la participación

20-10-25 24-10-25 Módulo 07.  
Gestión y huella ambiental de 
la S&R. 

Gestión ambiental: prescriptores, metodologías relevantes. Impactos y métricas.

27-10-25 31-10-25 Acción por el clima: estrategia climática y huella de carbono. Sistemas.

03-11-25 07-11-25 Eficiencia energética.

10-11-25 14-11-25
Módulo 08. 
Gestión y huella social de la 
S&R.

Gestión social: prescriptores, metodologías, etc. Impactos y métricas.

17-11-25 21-11-25 Acción social y voluntariado.

24-11-25 28-11-25 Diálogo con comunidades locales.

01-12-25 05-12-25

Módulo 09. 
Políticas públicas y el sector 
público en la S&R.

Gobierno abierto, responsable y transparente. Compliance, comportamiento ético y no discriminatorio con 
la ciudadanía. Participación ciudadana.

08-12-25 12-12-25 El sector público como promotor y actor en la S&R: compra pública responsable. Atención y servicio al 
ciudadano, ético y de valor, eficiencia y responsabilidad.

15-12-25 19-12-25 Agenda social: igualdad, integración social, cohesión y diversidad. Políticas de empleo, emprendimiento 
social y desarrollo empresarial, sostenibles.

22-12-25 26-12-25

29-12-25 02-01-26

05-01-26 09-01-26
Módulo 10. 
Relaciones institucionales y 
comunicación de la S&R.

Perspectiva americana del Lobby

12-01-26 16-01-26 Gestión de la comunicación (I/E): política, planes, canales, grupos de interés.

19-01-26 23-01-26 Informes de S&R: tipos y contenidos. Regulación y modelos clave.
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05-05-25 09-05-25 Familiarisation with the classroom: adapting and opening academic documents 

12-05-25 16-05-25
Módule 01. 
Innovation and social 
entrepreneurship. 

Innovation management: concepts and types. Innovation tools. 

19-05-25 23-05-25 Social innovation projects. 

26-05-25 30-05-25 Entrepreneurship and success stories.

02-06-25 06-06-25
Módule 02.
Strategic and tactical 
management of S&R.

Excellent management of organizations: responsibility, ethics and sustainability.

09-06-25 13-06-25 Relevant issues and materiality.

16-06-25 20-06-25 Management of strategic groups. 

23-06-25 27-06-25

30-06-25 04-07-25

Módule 03.  
Conventions and standards of 
responsibility and sustainability.

Key prescriptive bodies, development and proposals of higher value for S&R and major global S&R initiatives.

07-07-25 11-07-25 The SDGs: implementation and certification. Human rights: international conventions. Application of the value chain.

14-07-25 18-07-25 The regulations and guidelines of greatest value, their impact, and choosing the most relevant technical standards in S&R 
management.

21-07-25 25-07-25

Módule 04. 
Corporate Governance and 
business defence. 

Corporate governance and governance management: structures, bylaws and regulation. Relations with shareholders and 
investors. Good governance code.

28-07-25 01-08-25 Management of non-financial risks and opportunities. Integration into the global system. Three-line model. ISO 31000 
system. 

04-08-25 08-08-25 Protection of business continuity and management of crisis situations.

11-08-25 15-08-25

18-08-25 22-08-25

25-08-25 29-08-25

01-09-25 05-09-25

08-09-25 12-09-25

Módule 05. 
Management and economic 
footprint of S&R.

Responsible for economic, financial and fiscal management and sustainable purchasing. Customers: commercial 
sustainability. 

15-09-25 19-09-25 S&R management of customers and users.Social marketing. Conscious consumer and responsible consumption. 

22-09-25 26-09-25 Production and S&R operations. Eco-design, manufacturing, service provision, after-sales service and circular economy. 

29-09-25 02-10-25

Módule 06.  
S&R management and labour 
footprint.

People management. Employment and labour relations S&R. Application to the SDGs.  

06-10-25 10-10-25 Responsabilidad social interna: igualdad, diversid Internal social responsibility: equality, diversity, disability and accessibility. 
ad, discapacidad y accesibilidad. Regulación.

13-10-25 17-10-25 Value for the individual: compensation, work-life balance and attention to people.

20-10-25 24-10-25
Módule 07.  
Environmental management and 
footprint of S&R.  

Environmental management: prescribers and methodologies. Impacts and metrics.

27-10-25 31-10-25 Climate action: climate strategy and carbon footprint. Methodologies.

03-11-25 07-11-25 Energy efficiency

10-11-25 14-11-25
Módulo 08. 
S&R management and social 
footprint.

Social management: prescribers and methodologies. Impacts and metrics.

17-11-25 21-11-25 Strategy, processes and standards in social management.

24-11-25 28-11-25 Dialogue with local communities.

01-12-25 05-12-25

Módule 09. 
Public policies and the public 
sector in S&R.

Open, responsible and transparent government. Compliance, ethical and non-discriminatory behaviour with citizens.  
Citizen participation. 

08-12-25 12-12-25 The public sector as a promoter and actor of S&R: responsible public procurement. Citizen service: ethical, valuable, 
efficient and responsible.

15-12-25 19-12-25 Social agenda: equality, social integration, cohesion and diversity.  Employment policies, social entrepreneurship and sustai-
nable business development.

22-12-25 26-12-25

29-12-25 02-01-26

05-01-26 09-01-26
Módule 10. 
Institutional relations and S&R 
communication.

Lobbying and communication, the American perspective.

12-01-26 16-01-26 Communication management (I/E): policy, plans and stakeholders

19-01-26 23-01-26 S&R communication: web, online and offline communication, social networks. 


