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16-09-24 20-09-24 Organismos prescriptores clave, desarrollo, iniciativas y
propuestas de mayor valor de la S&R.
230024 | 27-00-24 |MOPULO 1. Convenciones y estandares de Guias de mayor valor e impacto.
responsabilidad y sostenibilidad.
30-09-24 04-10-24 Normativas y estandares técnicos aplicables en una gestién
07-10-24 11-10-24 Gestion del gobierno ESG corporativo.
14-10-24 18-10-24 MODU_LO 2. Gobierno Corporativo y defensa del Gobernanza en la gestion de la ESG.
negocio.
21-10-24 25-10-24 Defensa de la continuidad del negocio: modelo de tres lineas.
28-10-24 01-11-24 Compras sostenibles y la cadena de suministro.
04-11-24 08-11-24 |MODULO 3. Gestion y huella econémica de la ESG | Sostenibilidad comercial.
11-11-24 15-11-24 Produccién xope.r.acwones resp'ons.ables y seguras, eco disefio,
transformacion digital, economia circular.
18-11-24 22-11-24 Gestion ambiental: prescriptores y metodologias.
25-11-24 29-11-24 |MODULO 4. Gestién y huella ambiental de la ESG Estrategia climatica y huella de carbono. Sistemas.
02-12-24 06-12-24 Eficiencia energética.
09-12-24 13-12-24 Accién social y voluntariado.
MODULO 5. Gestién y huella social de la ESG
16-12-24 20-12-24 Gestion social ESG.
23-12-24 27-12-24
NAVIDAD Y NUEVO ANO OCCIDENTAL
30-12-24 03-01-25
06-01-25 10-01-25 [MODULO 6. Innovacion y emprendimiento social. Proyectos de innovacién social.
13-01-25 17-01-25 [MODULO 5. Gestion y huella social de la ESG Didlogo con comunidades locales.
20-01-25 24-01-25 La gestion de la innovacion en ESG: conceptos y tipos.
MODULO 6. Innovacion y emprendimiento social.
27-01-25 31-01-25 Emprendimiento e innovacion social.
03-02-25 07-02-25 La gestion excelente de las organizaciones ESG.
10-02-25 14-02-25 |MODULO 7. Gestion estratégica y tactica de la S&R |Diagnéstico de ESG, analisis y materialidad.
17-02-25 21-02-25 Gestion de los grupos interés.
24-02-25 28-02-25 Gestion de personas. Empleo y relaciones laborales.
03-03-25 | 07-03-25 |MODULO 8. Gestion y huella laboral de la ESG Responsabilidad social intemat igualdad, diversidad,
discapacidad y accesibilidad. Regulacion.
10-03-25 14-03-25 Valor ;.)a.ra la organizacion: gestion responsable del talento y de
la participacion.
17-03-25 21-03-25 Perspectiva americana del lobby y comunicacion.
240325 | 280325 |MOPULOS. Relaciones institucionales y Gestion de la comunicacion.
comunicacion de la ESG
31-03-25 04-04-25 Informes, tipos y contenidos. Regulacién y modelos clave.
07-04-25 11-04-25 Gob!erno ?'blen.o, responsable y transparente. Compliance.
Participacion ciudadana.
14-04-25 18-04-25 MODULO 10. Politicas publicas y el sector publico en|Atencion y‘ §eN|C|o al ciudadano, ético y de valor, eficiencia y
la ESG responsabilidad.
21-04-25 25-04-25 Agenda social.
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16-09-24 20-09-24 Developmen.t .a.nd. proposals of higher value for S&R and major
global S&R initiatives.
MODULE 1. Conventions and
23-09-24 27-09-24 |standards of responsibility and Guides of greater value and impact.
sustainability.
30-09-24 04-10-24 Technical norms and standards applicable to S&R management.
07-10-24 11-10-24 Corporate ESG governance management.
14-10-24 18-10-24 MODULI_E 2. Corporate Governance Governance in ESG management.
and business defence.
21-10-24 25.10-24 P.rotegtlon of business continuity and management of crisis
situations.
Sustainable procurement and the supply chain.
28-10-24 01-11-24
o114 08124 MODULE 3. Management and Commercial sustainability.
economic footprint of ESG.
Production and S&R operations. Eco-design, manufacturing,
11-11-24 15-11-24 service provision, after-sales service and circular economy.
Digital transformation.
18-11-24 22-11-24 Environmental management: prescribers and methodologies.
25.11-24 20-11-24 MODULE 4. Enwronme.ntal Climate actl.on: climate strategy and carbon footprint.
management and footprint of ESG. | Methodologies.
02-12-24 06-12-24 Energy efficiency.
09-12-24 13-12-24 ESG social management.
MODULE 5. S&R management and
social footprint of ESG.
16-12-24 20-12-24 Social action and volunteering.
23-12-24 27-12-24 Innovation management: concepts and types. Innovation tools.
30-12-24 03-01-25 MODULE 6. Innpvahon and socal Entrepreneurship and social innovation.
entrepreneurship.
06-01-25 10-01-25 Entrepreneurship and success stories.
13.0125 | 17-01.25 |MODULE S S&Rmanagementand |5\ 0 6 with local communities.
social footprint of ESG.
20-01-25 24-01-25
CHINESE NEW YEAR
27-01-25 31-01-25
03-02-25 07-02-25 Excellent management of ESG organizations.
10-02-25 14-02-25 MODULE 7. Strategic and tactical ESG diagnosis, analysis and materiality.
management of S&R.
17-02-25 21-02-25 Management of strategic groups.
24-02-25 28-02-25 People management. Employment and labour relations.
03-03-25 07-03-25 MODULE 8. §&R management and Intemall semal responsibility: equality, diversity, disability and
labour footprint of ESG. accessibility.
10-03-25 14-03-25 Value for t.he prganlzatlon: responsible management of talent
and participation.
17-03-25 21-03-25 Lobbying and communication, the American perspective.
24-03-25 28-03-25 MODULE 9. Instlt.utpnal relations Communication management.
and S&R communication.
31-03-25 | 04-04-25 Reports, types and contents. Regulation and key models.
07-04-25 11-04-25 O.p.en, respc.m.slbl.e and transparent government. Compliance.
Citizen participation.
14-04-25 18-04-25 MOI?ULE 10,.Publlc policies and the Au.eptlon and service tg .t‘he citizen, ethical and of value,
public sector in ESG efficiency and responsibility.
21-04-25 25-04-25 Social agenda.
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